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Protokoll der 9. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 20. April 2023

Teilnehmende (9): D. Firsching (DF), M. Jaggi (MJ), S. Karlen (SK), C. Mimjahner (CM), J. Miiller-
Gantenbein (JMG) Protokoll, Y. Ogg (YO), C. Sauder-Engeler (CSE), P.
Salzmann (PS), D. Stark (DS)

Entschuldigt (4): F. Bay (FB), S. Hoffmann (SH), D. Kalbermatter (DK), R. Pascolo (RP)

HK (1): R. Baumann (RB) entschuldigt, M. Blum (MB)

Gast (1): Nikolaus Gotsch (Stab Prasident) zu rETHin Switch

Zeit: 15.00-17.45 Uhr

Ort: SOK, ETH-Zentrum

Um 16:00 Uhr ist Nikolaus Gotsch vom Stab Prasident zu uns gestossen und hat Giber den Stand von

rETHink Switch berichtet und die Fragen aus dem Plenum beantwortet (Prasentation ist auf der

Polybox abgelegt).

Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 16.03.2023 [1
2. Mitteilungen des Prasidenten [157]
3. ldeenmanagement: Bericht von RP [20]
4. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts [301
5. PeKo-Evaluation:

6.

e Rickschau auf WS 06.04.2023
e Vorbereitung WS vom 2.5.2023 [307]
Varia

1. Protokoll der Sitzung vom 16.03.2023

Das Protokoll vom 16.03.2023 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

Die HV ist mit der Ombudswahl (Ersatz fir Margrit Leuthold) beauftragt worden. Als Delegierte
des Personals wird Daniela Kalbermatter fir das Auswahlkomitee vorgeschlagen.

Der PeKo-Ausschuss hat Christian Mimjahner als Gast in die zukunftigen Ausschuss-Sitzungen
eingeladen.

Aussprache des HV-Ausschusses mit der SL: CSE war als Vertreter des Personals dabei. Der
administrative Load wurde angesprochen. Neues SL-Mitglied, Stefan Spiegel, FC. Er soll in
nachster Zukunft in die Plenarversammlung der PeKo eingeladen werden.

SK, CM und CSE haben sich in einem Brief an den ETH Prasidenten gewendet und die zu
erwartenden Sparmassnahmen angesprochen. Der Ausschuss will ein Treffen mit dem
Prasidenten noch vor der geplanten Townhall am 11.05.2023.

CSE berichtet, dass der Prasident an der HV-Aussprache Uber einen Systemwechsel gesprochen
hat. Die Verschiebung im Parlament habe dazu gefiihrt, dass die gebundenen Ausgaben sich
vergréssert haben und dadurch der Druck auf die ETH noch verstarkt worden sei. Dadurch muss
die ETH voraussichtlich ihre Budgetbasis um 5.4% senken. Gleichzeitig muss bis Ende 2024 ein
Plan da sein, wie die Reserven substantiell reduziert werden kénnen.

Die HV hat mit der Assemblee EPFL ein Schreiben an BR Parmelin gerichtet und ihre Besorgnis
Uber die anstehenden Sparmassnahmen ausgedruckt.


http://www.peko.ethz.ch/

3. Ideenmanagement: Bericht von RP (fallt aus)

Féllt aus. Wird in einer der ndchsten Sitzungen erneut traktandiert

4. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts

SGU: keine Bemerkungen

ETH-Start: keine Bemerkungen

Personalentwicklung und Future Of Work: CM schlagt vor, Konstanze Weiss, Projektleiterin,
Future Of Work, fir eine der nachsten Sitzungen einzuladen. Das Octavo-Gebaude soll das
Referenzobjekt flr Future Of Work werden. Nach neuesten Informationen wird die Abteilung FC
nach Oerlikon ziigeln.

Gastronomiekommission: keine Bemerkungen

Netzwerk Krise & Suizid: keine Bemerkungen

Hindernisfreiheit: keine Bemerkungen (neue Website ist aufgeschaltet = Design for all ist die neue
Bezeichnung), Indoor Navigation im Octavo ist im Aufbau, es soll eine Navigations-App geben.
Baukommission: HG ZZ Hochschulgebiet: CSE wurde von der HK angefragt und als Nutzer-
Vertreter angefragt und aufgenommen.

HV: keine Bemerkungen

Diversity: Die Projektgruppe fir Unconcious Biases hat das Online-Tool (auf Moodle) fir
Mitarbeitende und Studierende mit Schwerpunkt auf Mitarbeitende mit Personalfiihrung am
18.04.2023 vorgestellt. Viele Vertreter aus HR waren dabei, ebenso die VPPL. Go Live wird am
24.04.2023 sein.

Umweltkommission: nachstes Jahr Kampagne unter Kreislaufwirtschaft. Netto-Null wie
umsetzen? 2030 soll die ETH Co2 neutral sein. Strategiepapier wird vom Stab geschrieben.
Alea Award Jury: keine Bemerkungen

Sexual Harrassment: keine Bemerkungen

5. PeKo Evaluation:

Rickschau auf WS 06.04.2023:
Vorbereitung WS vom 02.05.2023 in Préasenz im OCT:

6. Varia

YO: Meldet sich zur Mitarbeit am Konsultationsschreiben zum Sozialplan (Abgabe: 30.04.2023)
CM: Anfragen von ETH-MA betreffend Fahrtkosten. Alle MA, die im Arbeitsvertrag Arbeitsort
Zirich stehen haben, werden fir den langeren Arbeitsweg nach Oerlikon keine Vergitung
erhalten.

CM: Vorinformation Revision der Parkgebihren. Die Erhéhung der Parkplatzpreise in
Abstufungen haben dazu geflihrt, dass die Parkplatze nicht mehr gut besetzt sind, da viele MA
ihre Jahresabonnemente gekiindigt haben.

20/04/2023, jmg

Néchste Sitzung: 11. Mai 2023

Protokoll der 9. PeKo-Plenarsitzung vom 20. April 2023
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